Machine Translated by Google

Escuela secundaria Jean Ribault

. leadership

tistudents

hool mprovement

striving achievement
eaching E‘ relationships
areas of focus
instruction
-growth

1ISSION
& Florida
= ﬂ college and career

ent

»nil
N —

G2

G2

(qe)

en

&l

strategic planning

At
=
@
E
@

=

o
=)

=
>

-

-
S
E
E
=]
(X

=
-
©
r

&

@
(V.

needs assessm
cull_abo_ratinn
viSIion
Iearni
supportive environmen
=2 re

2023-24
Plan de Mejoramiento Escolar (SIP)




Machine Translated by Google Duval - 0961 - Instituto Jean Ribault - 2023-24 SIP

Tabla de contenido

Autoridad y propésito de SIP 3
. Informacion escolar 6
[I. Evaluacion de necesidades/revision de datos 7
[ll. Planificacion para la mejora 11
IV. Revisién de recursos ATSI, TSIy CSI 17
V. Iniciativa de rendimiento en lectura para la excelencia académica 0
VI. Requisitos del Titulo | 18

0

VII. Presupuesto para apoyar areas de enfoque

Ultima modificacion: 12/10/2023 https://www.floridacims.org Pagina 2 de 19



Machine Translated by Google Duval - 0961 - Escuela Secundaria Jean Ribault - 2023-24 SIP

Escuela secundaria Jean Ribault

3701 WINTON DR, Jacksonville, FL 32208

http://www.duvalschools.org/rhs

Autoridad SIP

La Seccion 1001.42(18), Estatutos de Florida (FS), exige que las juntas escolares del distrito aprueben y exijan anualmente la
implementacion de un SIP nuevo, enmendado o de continuacion para cada escuela del distrito que tenga una calificacion escolar de D
o F; tiene una brecha significativa en el rendimiento en las evaluaciones estandarizadas a nivel estatal administradas de conformidad
con la s. 1008.22 por uno o mas subgrupos de estudiantes, segun se define en la Ley federal de Educacién Primaria 'y

Secundaria (ESEA), 20 USC s. 6311(b)(2)(C)(v)(ll); no ha aumentado significativamente el porcentaje de estudiantes que

aprueban evaluaciones estandarizadas a nivel estatal; no ha aumentado significativamente el porcentaje de estudiantes que
demuestran ganancias en el aprendizaje, como se define en s. 1008.34, y segun lo calculado segun s. 1008.34(3)(b), que aprobaron
evaluaciones estandarizadas a nivel estatal; ha sido identificado como que requiere apoyos educativos bajo el programa Iniciativa

de Rendimiento en Lectura para la Excelencia Escolar (RAISE) establecido en s. 1008.365; o tiene tasas de graduacion
significativamente mas bajas para un subgrupo en comparacién con la tasa de graduacién del estado. La Regla 6A-1.098813, Cédigo
Administrativo de Florida (FAC), requiere que las juntas escolares del distrito aprueben un SIP para cada escuela del Departamento
de Justicia Juvenil (DJJ) en el distrito calificada como Insatisfactoria.

A continuacion se detallan los criterios para la identificacion de escuelas publicas tradicionales y publicas charter de conformidad con Every
Plan estatal de la Ley de Exito Estudiantil (ESSA):

Soporte y mejora de objetivos adicionales (ATSI)

Una escuela no identificada para CSI o TSI, pero tiene uno o mas subgrupos con un indice federal inferior al 41%.

Soporte y mejora dirigidos (TSI)

Una escuela no identificada como CSI que tiene al menos un subgrupo de bajo rendimiento constante con un indice federal
inferior al 32 % durante tres afios consecutivos.

Soporte y Mejora Integral (CSI)

Una escuela puede identificarse como CSI de cualquiera de las siguientes cuatro formas:

1. Tener un indice Federal general inferior al 41%; 2.

Tener una tasa de graduacion igual o inferior al 67%;

3. Tener una calificacién escolarde D o F; o

4. Tener un indice Federal inferior al 41% en el mismo(s) mismo(s) subgrupo(s) durante 6 afios consecutivos.

La seccion 1111(d) de ESEA requiere que cada escuela identificada para ATSI, TSI o CSl desarrolle un plan de apoyo y

mejora creado en asociacion con las partes interesadas (incluidos directores y otros lideres escolares, maestros y padres), esté
informado por todos los indicadores de la responsabilidad del Estado. El sistema incluye intervenciones basadas en evidencia,
se basa en una evaluacién de necesidades a nivel escolar e identifica las desigualdades de recursos que se abordaran mediante
la implementacion del plan. Los planes de apoyo y mejora para las escuelas identificadas como TSI, ATSI y CSI que no son de
Titulo | deben ser aprobados y supervisados por el distrito escolar. Los planes de apoyo y mejora para las escuelas

identificadas como Titulo I, CSI deben ser aprobados por el distrito escolar y
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Departamento. El Departamento debe monitorear y revisar periédicamente la implementacién de cada plan CSI después

aprobacion.

La plantilla SIP del Departamento en el Sistema de Gestion de Mejora Continua de Florida (CIMS),
https://www.floridacims.org, cumple con todos los requisitos estatales y reglamentarios para las escuelas publicas tradicionales y

incorpora todos los componentes de ESSA para un plan de soporte y mejora requerido para los servicios publicos y tradicionales.
escuelas publicas autonomas identificadas como CSI, TSI y ATSI, y escuelas elegibles que solicitan ser Escuela Unificada

Fondos de Subvencion de Mejora (UniSIG).

Los distritos pueden permitir que las escuelas que no cumplen con las condiciones antes mencionadas desarrollen un SIP utilizando la plantilla en

CUMBRES.

Las respuestas a las secciones correspondientes en la plantilla SIP del Departamento pueden abordar los requisitos
para: 1) Escuelas de Titulo | que operan un programa para toda la escuela (SWD), de conformidad con ESSA, segun enmendada, Seccion
1114(b); y 2) escuelas auténomas que reciben una calificaciéon escolar de D o F o tres calificaciones consecutivas por debajo de C,

de conformidad con la Regla 6A-1.099827, FAC. La tabla a continuacién enumera los requisitos aplicables.

Secciones SIP Programa de Titulo | para toda la escuela Escuelas charter

IA: Mision/Visiéon Escolar 6A-1.099827(4)(@)(1)

IBC: Liderazgo escolar, participacion de las partes interesadas
ESSA 1114(b)(2-3)

y monitoreo SIP

|IE: Sistema de alerta temprana ESSA 1114(b)(7)(A)iii)(I11) 6A-1.099827(4)(a)(2)
II-AC: Revision de datos 6A-1.099827(4)(a)(2)
II-F: Monitoreo del progreso ESSA 1114(b)(3)

l1-A: Andlisis/Reflexion de Datos ESSA 1114(b)(6) 6A-1.099827(4)(a)(4)
I1I-B: Area(s) de enfoque ESSA 1114(b)(7)(A)(i-iii)

I1I-C: Otras prioridades de la SI 6A-1.099827(4)(a)(5-9)

ESSA 1114(b)(2, 4-5),
VI: Requisitos del Titulo | (7)(A)i)IV)-(B)
ESSA 1116(bg)

Nota: Las escuelas charter que también son Titulo | deben cumplir con los requisitos en ambas columnas.
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Propésito y descripcion del SIP

El SIP pretende ser el instrumento principal utilizado por cada escuela con las partes interesadas para revisar datos, establecer objetivos,
crear un plan de accion y monitorear el progreso. El Departamento alienta a las escuelas a utilizar el SIP como una “viva
documento” actualizando, perfeccionando y utilizando continuamente el plan para guiar su trabajo durante todo el afio. Este

La version impresa representa el SIP a partir de la "Fecha de modificacion" que figura en el pie de pagina.
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|. Informacioén escolar

Misién y visién de la escuela

Proporcionar la declaracién de misién de la escuela.

Brindar excelencia educativa en cada escuela, en cada salon de clases, para cada estudiante, todos los dias.
Proporcionar la declaracién de vision de la escuela.

Cada estudiante esta inspirado y preparado para el éxito en la universidad o en una carrera y en la vida.

Equipo de liderazgo escolar, participacion de las partes interesadas y seguimiento del SIP

Equipo de liderazgo escolar

Para cada miembro del equipo de liderazgo escolar, seleccione el nombre del empleado y la direccién de correo electrénico de la lista
desplegable. Identifique el titulo del puesto y los deberes/responsabilidades laborales en relaciéon con la implementacion de SIP para
cada miembro del equipo de liderazgo escolar.:

Nombre Titulo del Puesto Deberes y responsabilidades laborales
Bostic, Gregorio Principal
Hamilton, Sabrina Asistente principal
McNair, Michael Asistente principal
Talley, Andrea Asistente principal
Houston, Jerrell Entrenador de instruccion
Nolén, Victoria Entrenador de instruccion
Grifo, Williams Decano
Simmons, Sherrilla Decano
verde, michele Decano

Participacion de las partes interesadas y desarrollo del SIP

Describir el proceso para involucrar a las partes interesadas (incluido el equipo de liderazgo escolar, los maestros y
personal de la escuela, padres, estudiantes (obligatorio para escuelas secundarias) y familias, y empresas o
lideres comunitarios) y como se utilizaron sus aportes en el proceso de desarrollo del SIP. (ESSA 1114(b)(2))

Nota: Si se utiliza un Consejo Asesor Escolar para cumplir con estos requisitos, debe incluir todos los requisitos
partes interesadas.

A través de encuestas a padres, estudiantes y personal, hemos creado un plan de varios niveles para abordar la construccién de un
cultura escolar positiva. Ampliaremos nuestro programa PBIS, enfocandonos en nuestras expectativas escolares.

(Oportuno, Respetuoso, Organizado, juicioso, astuto, noble y exitoso), y traer de vuelta programas para

partes interesadas que estan en persona (¢, Por qué cocinar el miércoles?) Que proporciona participacion y educaciéon

informacion. También hemos creado un espacio para que los padres lo utilicen en nuestra escuela con los recursos adecuados.
Consulte PFEP para obtener informacién mas detallada. Nuestros decanos de estudiantes (Griffin, Greene y Simmons)

liderara este trabajo. Otras partes interesadas incluyen profesores de varios departamentos, estudiantes, padres,

y miembros de la comunidad. Los decanos se aseguraran de que todos los grupos estén representados en el comité PBIS. El

El comité estara a cargo de expandir nuestros programas PBIS, monitorear su efectividad y

sugerir cambios al equipo de liderazgo.
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Describa como se monitoreara periddicamente el SIP para una implementacién efectiva y un impacto en el aumento del rendimiento de los

estudiantes en el cumplimiento de los estandares académicos del estado, particularmente para aquellos estudiantes con la mayor brecha de

rendimiento. Describa como la escuela revisara el plan, segun sea necesario, para garantizar la mejora continua. (ESSA 1114(b)(3))

Durante las reuniones semanales de liderazgo y las PLC, se examinaran los datos de las pruebas FAST con un enfoque adicional en

los subgrupos para cerrar la brecha de rendimiento. Con base en los datos, el equipo de liderazgo decidira los proximos pasos mientras que

los PLC abordaran qué puntos de referencia se estdn desempefiando mal, identificaran a los estudiantes para grupos pequefios y

planificaran lecciones de recuperacion.

Datos demograficos

Estado 2023-24 (por
archivo MSID)

Activo

Tipo de escuela y calificaciones ofrecidas (por
archivo MSID)

Escuela secundaria
9-12

Tipo de servicio principal (por
archivo MSID)

Educacién general K-12

Elegible para la Subvencién Unificada de Mejoramiento Escolar (UniSIG)

Estado de la escuela Titulo | 2022-23 Si
Tasa de minorias 2022-23 96%
Tasa de personas en desventaja econémica (FRL) 2022-23 100%
Escuela Autonoma No
LEVANTAR LA ESCUELA No
Identificacion ESSA 2021-22 ATSI
No

Subgrupos representados de ESSA 2021-22 (subgrupos
con 10 o mas estudiantes) (los subgrupos por
debajo del umbral federal se identifican con un asterisco)

Estudiantes con discapacidades (SWD)
Estudiantes del idioma inglés (ELL)*
Estudiantes negros/afroamericanos (BLK)
Estudiantes Hispanos (HSP)

Estudiantes blancos (WHT)*

Estudiantes econdmicamente desfavorecidos
(FRL)

Historia de las calificaciones escolares

2021-22: C

2019-20: C

2018-19: C

2017-18:C

Historial de calificacion de mejora escolar

Historial de calificacion de responsabilidad de DJJ

Il. Evaluaciéon de necesidades/revision de datos

Comparacion de escuelas, distritos y estados de ESSA (precompletado)

Tenga en cuenta que los promedios del distrito y del estado que se muestran aqui representan los promedios de tipos de escuelas similares
(escuelas primarias, intermedias, secundarias o combinadas). Cada celda "en blanco" indica que la escuela tenia menos de 10 estudiantes

elegibles con datos para un componente particular y no se calcul6 para la escuela.

El 9 de abril de 2021, la Orden de Emergencia N° 2021-EO-02 del FDOE hizo que los grados escolares 2020-21 fueran opcionales.
Han sido eliminados de esta publicacion.
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2022

Componente de rendicién de cuentas

Distrito Escolar Estado Distrito Escolar Estado

Logro en ELA* 29 46 52 29 47 56
Ganancias en el aprendizaje de ELA 43 51 52 42 48 51
ELA percentil 25 mas bajo 48 44 41 37 42 42
Rendimiento en Matematicas* 27 43 41 46 51 51
Ganancias en el aprendizaje de matematicas 38 53 48 45 52 48
Matematicas percentil 25 mas bajo 49 56 49 33 47 45
Logro cientifico® 43 50 61 46 68
Rendimiento en estudios sociales™ 38 63 68 38 70 73
Aceleracion de la escuela secundaria

Tasa de Graduacion 95 87

Aceleracion universitaria y profesional 75 69

Progreso del PEL 30

*

En los casos en que una escuela no evalla al 95% de los estudiantes en una materia, el componente de logro sera
diferente en el indice Federal de Porcentaje de Puntos (FPPI) que en el calculo de las calificaciones escolares.

Consulte las calificaciones de las escuelas de Florida, las calificaciones de mejora escolar y las calificaciones de responsabilidad del DJJ.

Revisién de datos a nivel escolar de ESSA (precompletado)

indice Federal ESSA 2021-22

Categoria ESSA (CSI, AGUA o AGUA) ATSI
indice federal GENERAL: todos los estudiantes 47
indice federal GENERAL por debajo del 41 %: todos los estudiantes No
Numero total de subgrupos que no alcanzaron el objetivo 2

Puntos totales obtenidos para el indice federal 515
Componentes totales del indice federal 11
Porcentaje probado 96
Tasa de Graduacion 95

Revisién de datos del subgrupo ESSA (prellenado)

Ultima modificacién: 12/10/2023 https://www.floridacims.org
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RESUMEN DE DATOS DEL SUBGRUPO ESSA 2021-22

£SO Federal Subgrupo Numero de Consecutivos Numero de Consecutivos
Subgrupo ’ Eor ciento de Abaio afios que el subgrup;o esta por debajo Afios que el Su_bgrupo esta
indice de puntos 41% 41% Por debajo del 32%
SWD 47
ELL 30 Si 1 1
CUAL
ASN
NEGRO 48
HSP 52
TENGO
PAC
QUE 34 Si 1
FRL 43

Componentes de rendicién de cuentas por subgrupo
Cada celda “en blanco” indica que la escuela tenia menos de 10 estudiantes elegibles con datos para un componente en particular
y no fue calculado para la escuela. (precompletado)

COMPONENTES DE RESPONSABILIDAD 2021-22 POR SUBGRUPOS

" ELALG ”'LG' EM GTZ::" :ilcerar PEL
srpes L25% ’ L25% Pero. Acelerar— 5020-21 2020-21 e
Estuz?;mes 29 43 48 27 38 49 43 38 95 75 30
SWD 30 30 33 44 59 56 41 36 89 47
ELL 30
CUAL
ASN
NEGRO 28 43 49 26 36 49 41 36 94 76
HSP 44 56 36 70
TENGO
PAC
QUE 30 21 50
FRL 26 40 49 25 35 46 40 35 68 69
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COMPONENTES DE RESPONSABILIDAD 2020-21 POR SUBGRUPOS

" ELALG p— e ”LG‘ EM ?:S“:d" :ilcerar PEL
e L25% Pero. e L25% Pero- Acelera 01920 201920  Progreso
Estuz‘i’;mes 25 35 34 22 26 40 31 35 93 75
SWD 29 36 36 37 36 44 34 35 98 40
ELL
CUAL
ASN
NEGRO 24 34 33 21 25 41 29 32 93 76
HSP 50 55 46
TENGO
PAC
QUE 26 33 31
FRL 23 34 34 22 29 43 28 30 91 74

COMPONENTES DE RESPONSABILIDAD 2018-19 POR SUBGRUPOS

Mateméticas

Graduado

(02103

Subgrupos ELALG Mateméticas LG ciencia EM Tasa P PEL
L25% LG Lo5% Pero. Acelerar. N oirqg  Progreso
Estu:;";;mes 29 42 37 46 45 33 46 38 87 69

SWD 38 46 33 49 34 47 50 29 84 42

ELL

CUAL

ASN

NEGRO 28 41 36 45 43 31 45 37 88 70

HSP

TENGO 43 57 67

PAC

QUE 45 80 67

FRL 26 40 37 43 41 29 42 34 82

Revision de datos de nivel de grado: evaluaciones estatales (completadas previamente)

Los datos son datos sin procesar e incluyen a TODOS los estudiantes que tomaron pruebas en la escuela. Estos no son datos de calificaciones escolares.

Los porcentajes que se muestran aqui representan a TODOS los estudiantes que recibieron una puntuaciéon de 3 o mas en la evaluacion estatal.

evaluaciones.

Un asterisco (*) en cualquier celda indica que los datos se han suprimido debido a que menos de 10 estudiantes realizaron la prueba, o

todos los estudiantes evaluados obtuvieron la misma puntuacion.

Ultima modificacién: 12/10/2023
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Escuela- Escuela-
Calificacion Escuela Distrito Distrito Estado
Comparacion Comparacion
10 2023 - Primavera 26% 44% -18% 50% -24%
09 2023 - Primavera 22% 42% -20% 48% -26%

Calificacién

N/A 2023 - Primavera

ALGEBRA

Escuela-
Escuela Distrito Distrito

Comparacion

19% 52% -33% 50%

Escuela-
Estado

Comparacion

-31%

Calificacion

N/A 2023 - Primavera

GEOMETRIA

Escuela-
Escuela Distrito Distrito Estado

Comparacion

52% 52% 0% 48%

Escuela-
Estado

Comparacion

4%

Calificacion

N/A 2023 - Primavera

BIOLOGIA

Escuela-
Escuela Distrito Distrito Estado

Comparacion

48% 64% dieciséis% 63%

Escuela-
Estado

Comparacion

-15%

Calificacién

N/A 2023 - Primavera

HISTORIA

Escuela-
Escuela Distrito Distrito

Comparacion

47% 60% -13% 63%

Escuela-
Estado

Comparacioén

-dieciséis%

[ll. Planificacién para la mejora

Analisis/Reflexion de Datos

Responda las siguientes preguntas de reflexion después de examinar cualquiera o todas las fuentes de datos escolares relevantes.

¢ Qué componente de datos mostré el rendimiento mas bajo? Explique los factores que contribuyen a que dure

el bajo desempenio del afio y discutir cualquier tendencia.

Algebra | fue el componente con menor rendimiento a los 19 afios debido a la disminucién de 4 puntos en las puntuaciones.

a partir de 2022. Mientras que ELA de noveno grado también cay6 4 puntos, con una puntuacion de 22. El rendimiento en ELA continta

seguir siendo una prioridad, pero las comparaciones de datos de cohortes muestran que los estudiantes llegan a la escuela secundaria con un desempefio

por debajo del nivel de competencia pero logran avances. Otros factores influyeron en esto, como tener una vacante para el

afio. Los logros en matematicas en general se presentaron bien; a pesar de que Algebra | tenia un bajo rendimiento,

La geometria mejoré 37 puntos, para un total de 55. Hubo falta de experiencia y/o conocimiento de los docentes, una

Ultima modificacién: 12/10/2023
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vacantes de un afio, déficits de habilidades matematicas de los estudiantes, déficits de lectura de los estudiantes y falta de instruccién basica
alineada con objetivos especificos.

¢ Qué componente de datos mostré la mayor disminucién con respecto al afio anterior? Explique los factores que contribuyeron a esta
disminucion.

Los componentes que mostraron la mayor caida fueron también nuestros componentes de menor rendimiento. Las tendencias en ambos

componentes fueron una falta de habilidades, experiencia y/o conocimiento de los docentes, asi como una falta de un nuevo conjunto de puntos
de referencia que los docentes y los estudiantes conocieran.

¢ Qué componente de datos tuvo la mayor brecha en comparacioén con el promedio estatal? Explique los factores que contribuyeron a esta
brecha y cualquier tendencia.

ELA de noveno grado tuvo la brecha mas grande entre la escuela y el estado. Los estudiantes llegan a la escuela secundaria con deficiencias en
lectura y los maestros carecian de habilidades, conocimientos y/o experiencia para abordar o identificar los problemas. Los estudiantes también
estuvieron expuestos a nuevos puntos de referencia este afio y los maestros tuvieron dificultades con los puntos de referencia.

¢ Qué componente de datos mostré la mayor mejora? ; Qué nuevas acciones tomo su escuela en este ambito?

La geometria tuvo la mayor mejora con 37 puntos. Los estudiantes fueron colocados en cohortes con el aporte de los maestros. Los maestros
ofrecieron apoyo adicional y llevaron a cabo una planificacién comun continua fuera de las PLC. Los maestros utilizaron datos para guiar la
instruccién dentro de cada leccion.

Reflexionando sobre los datos del EWS de la Parte |, identifique una o dos areas potenciales de preocupacion.

Practica de instruccion relacionada especificamente con la instruccién alineada con los puntos de referencia y la cultura y el entorno
positivos relacionados especificamente con la intervencioén y el apoyo al comportamiento positivo.

Clasifique sus prioridades mas altas (maximo de 5) para la mejora escolar en el préximo afio escolar.

1- instruccion alineada 2-

puntajes de alfabetizacién
3- logros en matematicas 4-

asistencia

Ultima modificacion: 12/10/2023 https://www.floridacims.org Pagina 12 de 19
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#1. Practica de instruccién especificamente relacionada con el area de enfoque de instruccion alineada con

los puntos de referencia Descripcion y justificacion:

Incluir una justificacion que explique cémo se identific6 como una necesidad crucial a partir de los datos revisados.

Un area de enfoque debe ser la cultura y el medio ambiente positivos. Si se identifica para ATSI o TSI, se debe abordar cada
subgrupo identificado de bajo rendimiento.

Nuestro enfoque estara en el desarrollo profesional en torno a la instruccion basada en estandares en PLC y luego en
implementar protocolos de planificacion alineados con estandares efectivos en la planificacién comun para mitigar las brechas
identificadas a continuacion. Esto es especialmente importante a medida que implementamos nuevos estandares y puntos de
referencia en matematicas y ELA. Segun los datos del recorrido de estandares de 2022-2023, menos del 70% de las aulas de
contenido basico muestran instruccién, tareas y/o evaluaciones alineadas con los estandares basadas en datos de observacion
realizados con la herramienta de recorrido de estandares. Ademas, segun los datos de la encuesta de los 5 elementos esenciales,
poco mas de la mitad de los docentes cree que la instruccion es ambiciosa y muestra una brecha en el rigor.

Resultado mensurable:

Indique el resultado mensurable especifico que la escuela planea lograr. Este deberia ser un resultado objetivo y basado
en datos.

Con base en la rubrica de alineacion de instruccion, la gran mayoria de los maestros de contenido basico crearan instruccion
y evaluaciones basadas en estandares e implementaran esos planes y evaluaciones alineados segun lo medido por la herramienta
de revision de estandares.

Monitoreo:
Describa como se monitoreara esta area de enfoque para lograr el resultado deseado.

Los administradores realizaran caminatas semanales en el salon de clases para monitorear. Las calificaciones de los administradores se

compararan con los datos de seguimiento del progreso a través de las PMA.
Persona responsable del seguimiento de los resultados:

Gregory Bostic (bosticg@duvalschools.org)

Intervencion basada en evidencia:

Describa la intervencion basada en evidencia que se esta implementando para esta area de enfoque (las escuelas identificadas para
ATSI, TSI o CSI deben incluir una o mas intervenciones basadas en evidencia).

Utilizando nuevos recursos de estandares estatales y otras herramientas de planificacion basadas en estandares del distrito,

se producira desarrollo profesional en torno al desglose y la alineacion de los estandares en PLC, y luego esto se utilizara en una
planificacion comun de alta calidad en todas las areas de contenido basico para planificar lecciones alineadas. Usando la
herramienta de Tutorial de Estandares creada por el distrito, podemos medir efectivamente los salones de clase que tienen
instruccion, tareas y evaluaciones alineadas en areas de contenido basico. También utilizaremos el apoyo del distrito de la regién
o los servicios académicos.

Justificacion de la intervencion basada en evidencia:

Explique la justificacion para seleccionar esta estrategia especifica.

Las mejores practicas de instruccion indican que los estudiantes necesitan recibir instruccion que esté alineada con los estandares
y que sea apropiada para su grado para abordar la brecha de rendimiento y las necesidades de los estudiantes. La instruccion
alineada con los estandares también garantiza que los estudiantes puedan tener éxito seguin lo medido por las evaluaciones

estatales y que se cumpla la progresion de los estandares y los estudiantes estén preparados para el siguiente nivel de grado. La
importancia de la alineacion y el trabajo apropiado para el grado se refleja en El mito de la oportunidad.

Nivel de intervencion basada en evidencia (las

escuelas que utilizan fondos UniSIG para una intervenciéon basada en evidencia deben cumplir con los tres niveles principales
de evidencia segun lo define la secciéon 8101(21)(A) de la ESSA).

Nivel 1: evidencia solida

¢ Esta intervencién basada en evidencia sera financiada con UniSIG?

No
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Pasos de accion a implementar Enumere
los pasos de accion que se tomaran como parte de esta estrategia para abordar el area de enfoque. Identifique a la persona responsable de

monitorear cada paso.

Los administradores e intervencionistas facilitaran el desarrollo profesional con los maestros a través de PLC sobre el desglose de estandares a
través de la guia curricular y los protocolos de planificacion. utilizar fondos del Titulo | para otorgar estipendios para PD (Planificacién y estrategias
de aprendizaje efectivas) para mejorar el desempefio de los maestros y el rendimiento de los estudiantes.

Persona Responsable: Andrea Talley (talleyal@duvalschools.org)

Para cuando: Continuo hasta el 7 de junio de 2024
Los administradores llevaran a cabo observaciones consistentes en todas las clases de areas de contenido basico para evaluar la

alineacion instructiva de las lecciones.
Persona Responsable: Andrea Talley (talleya1@duvalschools.org)
Para cuando: Continuo hasta el 7 de junio de 20204.

Revise los datos de observacion a través del Panel de control de estandares para identificar areas de enfoque para la alineacion de estandares.

Persona Responsable: Gregory Bostic (bosticg@duvalschools.org)
Para cuando: Continuo hasta el 7 de junio de 20204.

Los administradores, intervencionistas de instruccion (matematicas y lectura adquiridos a través del Titulo 1), maestros lideres y especialistas del
distrito facilitaran la planificacion comun con los maestros para producir planes de instruccién alineados con los estandares. Utilice el
Titulo | para financiar dos intervencionistas de instruccion de tiempo completo (uno de lectura y otro de matematicas) para ayudar a facilitar.

Persona Responsable: Andrea Talley (talleyal@duvalschools.org)

Para cuando: Continuo hasta el 7 de junio de 20204.

Los administradores diferenciaran el apoyo a los grupos de planificacion segun sea necesario en funcién de los datos de observacion.
Persona Responsable: Gregory Bostic (bosticg@duvalschools.org)

Para cuando: Continuo hasta el 7 de junio de 20204.

Utilizando el proceso de publicacion gradual, los administradores entregaran el proceso de planificacion a los intervencionistas y luego a los maestros.

Persona Responsable: Gregory Bostic (bosticg@duvalschools.org)
Para cuando: Continuo hasta el 7 de junio de 20204.

Aumentar el apoyo académico especifico para los estudiantes en areas identificadas de necesidad a través de aulas mas alineadas con los
estandares. Utilice el titulo | para financiar un puesto de estudios sociales de tiempo completo a fin de apoyar el éxito de los estudiantes en Historia
de los EE. UU. agregando clases adicionales en la progresion de estudios sociales. Utilice el titulo | para financiar dos puestos de ciencias de tiempo
completo con el fin de apoyar el éxito de los estudiantes en Biologia agregando clases adicionales en la progresion de ciencias. Utilice el

Titulo | para financiar un puesto de maestro de lectura de tiempo completo con el fin de abordar los déficits de alfabetizacion de los

estudiantes en clase y apoyar el rendimiento en ELA. Utilice el Titulo | para financiar un puesto de profesor de matematicas de tiempo completo

con el fin de abordar los déficits de matematicas de los estudiantes en clase y apoyar el rendimiento en matematicas. Utilice el Titulo | para financiar
tutores de matematicas a tiempo parcial para abordar los déficits de los estudiantes en matematicas y aumentar el rendimiento. Utilice Tile | para
financiar un paraprofesional de secundaria para garantizar el apoyo adecuado para que los estudiantes alcancen sus metas de rendimiento.

Persona Responsable: Gregory Bostic (bosticg@duvalschools.org)
Para cuando: Continuo hasta el 7 de junio de 20204.

Mejorar la instruccién y el rendimiento estudiantil asegurando que todos los materiales estén alineados con los estandares. Utilice el Titulo | para financiar
asociados al plan de estudios (el MEJOR material). Utilice también el Titulo | para financiar suministros generales como téner, pelicula laminada
y auriculares para apoyar la instruccién alineada con los estandares. Utilice el Titulo | para financiar 10 carritos de computadoras portatiles Emtec para

garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a plataformas alineadas y rigurosas. Utilice el titulo | para financiar computadoras portatiles para
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integrar tecnologia alineada con los estandares como MathXl y Commonlit en clase para aumentar la productividad de los estudiantes
logro.

Persona Responsable: Gregory Bostic (bosticg@duvalschools.org)

Para cuando: Continuo hasta el 7 de junio de 20204.
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#2. Cultura y entorno positivos relacionados especificamente con otras areas de enfoque

Descripcion y justificacion: incluya una justificacion que

explique como se identific6 como una necesidad crucial a partir de los datos revisados.

Un area de enfoque debe ser la cultura y el medio ambiente positivos. Si se identifica para ATSI o TSI, se debe abordar cada subgrupo
identificado de bajo rendimiento.

Implementar un sistema eficaz y consistente de intervenciones y apoyos para el comportamiento positivo. Promulgar sistemas que
apoyen a los maestros en el desarrollo integral del nifio y garanticen la seguridad de los estudiantes para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes y mejorar los resultados de los estudiantes en todas las materias basicas. Segun la encuesta de los 5 elementos esenciales, la

creacion de un entorno de apoyo fue débil (puntuacion general de 28 sobre 100). Parte del desarrollo de nuestra cultura escolar recaera en
nuestro Decano de Estudiantes. Financiaremos dos puestos de Decano de Estudiantes de tiempo completo para liderar el trabajo de desarrollar

un plan PBIS consistente para garantizar que los estudiantes tengan éxito.
Resultado mensurable: Indique

el resultado mensurable especifico que la escuela planea lograr. Este deberia ser un resultado objetivo y basado en datos.

En la encuesta de los 5 elementos esenciales, el ambiente de apoyo recibira una calificacion de al menos 40. Las referencias de
Clase 1 disminuiran en un 50 % y la asistencia mejorara del 87 % de promedio diario al 95 %.

Monitoreo:
Describa como se monitoreara esta area de enfoque para lograr el resultado deseado.

El director y el equipo de liderazgo se reuniran quincenalmente para monitorear los datos de referencias y garantizar una disminucién en
ocurrencias.

Persona responsable del seguimiento de resultados:

Williams Griffin (griffinw1@duvalschools.org)
Intervencion basada en evidencia: Describa
la intervencion basada en evidencia que se esta implementando para esta area de enfoque (las escuelas identificadas para ATSI, TSI o CSI

deben incluir una o mas intervenciones basadas en evidencia).

Un sistema consistente de comportamiento positivo en toda la escuela que se centre en la asistencia y comportamientos especificos dara
como resultado mas tiempo en clase dedicado a las tareas y, por lo tanto, un mayor rendimiento estudiantil. Financiaremos dos puestos de

Decano de Estudiantes de tiempo completo para liderar el trabajo de desarrollar un plan PBIS consistente para garantizar que los estudiantes
tengan éxito.

Justificacion de la intervencion basada en evidencia: Explique
la justificacion para seleccionar esta estrategia especifica.
El sistema PBIS en toda la escuela apoyara el comportamiento y la asistencia de los estudiantes e impactara los niveles de retencion. Al observar

nuestros datos de asistencia y comportamiento, la reincidencia y el ausentismo tienen un impacto importante en el rendimiento estudiantil. Por
lo tanto, debemos enfocarnos en los estudiantes para ajustar el comportamiento y la asistencia.

Nivel de intervencién basada en evidencia (las

escuelas que utilizan fondos UniSIG para una intervencion basada en evidencia deben cumplir con los tres niveles principales de evidencia
segun lo define la seccién 8101(21)(A) de la ESSA).

Nivel 1: evidencia solida

¢ Esta intervencion basada en evidencia sera financiada con UniSIG?

No

Pasos de accién a implementar
Enumere los pasos de accion que se tomaran como parte de esta estrategia para abordar el area de enfoque. Identifique a la persona
responsable de monitorear cada paso.

Ampliar el equipo de PBIS de la escuela para que se reiina quincenalmente e incluya a mas partes interesadas. Financiaremos un enlace
de participacion de los padres a través del Titulo | para apoyar este trabajo.

Persona Responsable: Williams Griffin (griffinw1@duvalschools.org)
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Para cuando: Continuo hasta el 7 de junio.

El equipo de PBIS ajustara el plan de PBIS para orientar mejor la asistencia y los comportamientos identificados.
Persona Responsable: Kevin Greene (greenek2@duvalaschools.org)

Para cuando: Continuo hasta el 7 de junio.

Capacitar a los maestros sobre el plan PBIS a través de departamentos de

planificaciéon comunes Persona responsable: Williams Griffin (griffinw1@duvalschools.org)

Para cuando: 6 de octubre de 2023

Revisar la implementacion del plan PBIS segun la asistencia, la disciplina y los datos de observacion.

Persona Responsable: Sherrilla Simmons (simmomss3@duvlaschools.org)

Para cuando: Continuo hasta el 7 de junio.

Revisién de recursos de CSI, TSIy ATSI
Describir el proceso para revisar las asignaciones de fondos para mejoras escolares y garantizar
que los recursos se asignen segun las necesidades. Esta seccion debe completarse si la escuela esta

identificada como ATSI, TSI o CSI ademas de completar Area(s) de enfoque que identifican
intervenciones y actividades dentro del SIP (ESSA 1111(d)(1)(B)(4) y (d)(2)(C).

Las Escuelas Publicas del Condado de Duval tienen un sistema escalonado de apoyo para alinear las intervenciones para las escuelas

CSI, TSIy ATSI. El primer nivel de apoyo comienza con el gabinete de lideres ejecutivos del Superintendente que representan a todos los
departamentos del distrito (Recursos Humanos, Servicios Académicos, Division de Escuelas, Operaciones, Finanzas, Tecnologia, etc.). Como
minimo, este equipo se reune semanalmente para desarrollar, monitorear e implementar las iniciativas del plan estratégico del distrito. El
siguiente nivel del nivel se ramifica con el Jefe de Escuelas, quien supervisa la Division de Escuelas del distrito. Las escuelas estan

divididas por regién (primaria, intermedia, secundaria y de recuperacion/fragil (regién ISI). Cada regién tiene un superintendente regional,
directores ejecutivos y especialistas en el area de contenido que trabajan para garantizar que el apoyo esté alineado e implementado.

Garantizar que haya fondos, recursos y apoyo adecuados disponibles para las escuelas CSI, TSIy ATSI es un motor para la colaboracion en
todo el distrito. Para lograr esto, la Division de Escuelas trabaja con departamentos de distritos multiples para ampliar el apoyo a las escuelas CSl,
TSly ATSI.

Este apoyo incluye, entre otros, lo siguiente: > Servicios académicos
proporciona apoyo curricular y especialistas de contenido adicionales para las escuelas. Servicios Académicos también supervisa el
departamento de desarrollo profesional de nuestro distrito y coordina el desarrollo profesional para el personal docente y no docente.

>Titulo | — Coordina el uso de fondos para apoyar mejor las barreras que, segun ha demostrado la investigacién, impactan negativamente a los
estudiantes desfavorecidos. Ademas, el Titulo | brinda desarrollo profesional a los maestros para mejorar su pedagogia.

>La Division de Escuelas realiza visitas escolares que incluyen revisiones y caminatas educativas.

Estas visitas se realizan semanalmente y sirven como una oportunidad para observar la imparticion de instruccion, el aprendizaje de los
estudiantes y brindar comentarios al personal de la escuela.

>Finanzas: Finanzas proporciona los fondos para proporcionar los recursos y el personal necesarios para abordar las necesidades escolares
individuales.

>Recursos Humanos: Recursos Humanos trabaja para reclutar personal de calidad para nuestras escuelas mas necesitadas. Esto incluye un
equipo de personal dedicado a nuestra Region Escolar de Recuperacion (ISI), contratacién prioritaria y monitoreo del porcentaje de

calificacion VAM de los maestros por escuela. También trabajan con los sindicatos para elaborar memorandos de entendimiento de negociacion
colectiva que proporcionen incentivos, desarrollo profesional y estrategias adicionales para abordar las necesidades escolares.
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Aunque los ejemplos anteriores no abarcan todo el apoyo brindado a las escuelas en Mejoramiento Escolar, si brindan una instantanea de los
niveles de apoyo que estan disponibles y se utilizan para mejorar los resultados de los estudiantes.

A través de este enfoque en niveles, el equipo del distrito junto con el equipo de liderazgo académico de cada escuela, los maestros, el
personal, los padres y otras partes interesadas colaboran en métodos de mejora y monitorean la implementacion de manera continua.

Requisitos del Titulo |

Requisitos del Plan de Programa Escolar (SWP) Esta seccién debe
completarse si la escuela esta implementando un SWP Titulo |, Parte A y opta por utilizar el SIP para satisfacer los requisitos del plan SWP,
como se describe en la ESSA, Ley Publica No. 114. -95, articulo 1114(b).

Esta seccion no es obligatoria para las escuelas que no pertenecen al Titulo I.

Proporcionar los métodos para la difusion de este SIP, el presupuesto de UniSIG y el SWP a las partes interesadas (por ejemplo,
estudiantes, familias, personal escolar y lideres y empresas y organizaciones locales). Articule un plan o protocolo sobre como se
compartiran y difundiran este SIP y el progreso y, en la medida de lo posible, se proporcionara en un idioma que los padres puedan
entender. (ESSA 1114(b)(4))

Indique la pagina web* de la escuela donde el SIP esta disponible publicamente.

Pagina web de la escuela con SIP: https://dcps.duvalschools.org/domain/5980 La informacion
sobre el SIP estara disponible durante la jornada de puertas abiertas y el evento de inauguracion en septiembre.

Describa como la escuela planea construir relaciones positivas con los padres, las familias y otras partes interesadas de la comunidad
para cumplir la mision de la escuela, apoyar las necesidades de los estudiantes y mantener a los padres informados sobre el progreso de
sus hijos.

Indique la pagina web* de la escuela donde el Plan de participacion familiar de la escuela esta disponible publicamente.

(ESSA 1116(bg))

A lo largo del afio escolar continuaremos fomentando noches familiares, como el evento innovador que tendra lugar en septiembre.
Continuaremos nuestras relaciones con los miembros de fe que nos apoyan ahora, asi como con los muchos apoyos que tenemos
dentro de la escuela, incluidos GearUp, Community in Schools, VyStar, YoungLife y otros.

Describa como la escuela planea fortalecer el programa académico en la escuela, aumentar la cantidad y la calidad del tiempo de
aprendizaje y ayudar a proporcionar un plan de estudios enriquecido y acelerado.
Incluir el &rea de enfoque si se aborda en la Parte Ill del SIP. (ESSA 1114(b)(7)ii))

Fortaleceremos nuestro programa académico a través de PLC consistentes que ayuden a los maestros a planificar contenido basico
alineado, redaccién de preguntas e instruccion en grupos pequefios. El equipo administrativo recorrera las clases al menos una vez por
semana para evaluar y apoyar a los maestros en sus necesidades de alineacion.

Si corresponde y corresponde, describa como se desarrolla este plan en coordinacion e integraciéon con otros servicios, recursos y programas
federales, estatales y locales, como programas respaldados por ESSA, programas de prevencién de violencia, programas de

nutricién, programas de vivienda, programas Head Start, programas de educacion para adultos, programas de educacion profesional y
técnica, y escuelas que implementan actividades CSI o TSI segun la seccion 1111(d). (ESSA 1114(b)(5))

N/A
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Componentes opcionales del plan del programa escolar Incluir descripciones de
cualquier estrategia adicional que se incorporara al plan.

Describa como la escuela garantiza asesoramiento, servicios de salud mental en la escuela, servicios de apoyo especializados, servicios
de tutoria y otras estrategias para mejorar las habilidades de los estudiantes fuera de las areas académicas. (ESSA 1114(b)(7)(iii)(1))

A los estudiantes se les asignan consejeros segun una lista alfa para que puedan establecer relaciones con sus consejeros durante sus
carreras en la escuela secundaria. Los estudiantes tendran acceso a su consejero de martes a jueves en la cafeteria y también podran
programar citas con su consejero.

Los estudiantes también estan programados para los miércoles de bienestar. La mayoria de los estudiantes de noveno grado

estan programados para Técnicas de Liderazgo o GearUp para ayudarlos en su transicion a la escuela secundaria.

Describir la preparacion y el conocimiento de las oportunidades postsecundarias y la fuerza laboral, que pueden incluir programas de
educacion profesional y técnica y la ampliacion del acceso de los estudiantes de secundaria a trabajos de curso para obtener créditos
postsecundarios mientras aun estan en la escuela secundaria. (ESSA 1114(b)(7)(iii)(1))

Los estudiantes pueden realizar un seguimiento CT en la escuela que incluye recursos humanos, administracion, servicio al cliente y
pasantias. Los estudiantes pueden graduarse con certificaciones. Los estudiantes también pueden realizar inscripcién dual a través de
FSCC y EWU. Los estudiantes también pueden participar en nuestro programa universitario temprano, pudiendo comenzar

cursos universitarios en su segundo ano.

Describir la implementacion de un modelo escalonado en toda la escuela para prevenir y abordar problemas de conducta y
servicios de intervencién temprana, coordinados con actividades y servicios similares llevados a cabo bajo la Ley de Educacion para
Individuos con Discapacidades. 20 USC 1400 y siguientes. y ESSA 1114(b)(7)(iii)(111).

Utilizamos protocolos de mediacion entre pares y justicia restaurativa para abordar el comportamiento problematico. Los profesores
novatos tienen mentores para ayudarles a crear rituales y rutinas que prevengan el inicio de conductas problematicas en el aula.

Describir el aprendizaje profesional y otras actividades para maestros, paraprofesionales y otro personal escolar para mejorar la instruccion
y el uso de los datos de las evaluaciones académicas, y para reclutar y retener maestros eficaces, particularmente en materias de alta
necesidad. (ESSA 1114(b)(7)iii)(IV))

Los departamentos practican el aprendizaje profesional semanalmente en sus PLC. Los intervencionistas de las escuelas participaran en
los PD mensuales del distrito. Se alentara a los maestros de materias basicas a participar en el PD de salida temprana ofrecido por

el distrito y crearemos un PD para toda la escuela basado en necesidades especificas. Los maestros de ELA también tendran la
oportunidad de asistir a capacitaciones mensuales.

Describa las estrategias que emplea la escuela para ayudar a los nifios en edad preescolar en la transicion de los programas de
educacion infantil temprana a los programas de la escuela primaria local. (ESSA 1114(b)(7)(iii)(V))

N/A

Ultima modificacion: 12/10/2023 https://www.floridacims.org Pagina 19 de 19



